
 

 
 
De ‘Masterclass BAIO’ betreft een cyclus van 4 x een maandelijkse bijeenkomst, te beginnen op 18 
oktober 2018. Per bijeenkomst komen één of twee onderwerpen aan de orde die voor het vak 
bedrijfsarts relevant zijn. Hieronder het programma voor de eerste 4 bijeenkomsten. 

 
Programma 
 

18 oktober 2018  
13:50 - 14:00  Inloop 
14:00 - 15:00 Het doelgroep register Victor Steenmeijer (arts) en Henk van Schie (bedrijfsarts).  

Het doelgroep register is een landelijk register, waarin alle mensen staan die vallen 
onder de banenafspraak. UWV beheert dit register. Het betreft een informatief stuk 
over het doelgroep register waarbij o.a. aan de orde komt:   

• Waarom werd het doelgroep register in het leven is geroepen. 

• Wat is het doel van het doelgroep register en de indicatie banenafspraak.  

• Welke criteria gelden voor het doelgroep register/doelgroepen.  

• Welke rol relevante partijen (Divosa, VNG, UWV, Cedris, gemeenten, werkgevers) 
hebben bij het doelgroep register.   

• Welke procedure gevolgd dient te worden om een aanvraag voor het doelgroep 
register. 

• Welke voordelen het heeft om opgenomen te zijn in het doelgroep register   
Relevante literatuur: overzicht doelgroep registeren banenafspraken.  

15:00 - 15:10  Koffie-/ theepauze 
15:10 - 16:10 Introductie persoonlijkheidsstoornissen Kees Geelen (bedrijfsarts). 

Het gaat om kennis en begrip. Na dit uur weet de BAIO hoe hij aanwijzingen herkent 
en hoe hij met de meest voorkomende stoornissen om moet gaan 

16:10 - 18:00  ICT/ Intervisie 
 

15 november 2018  
13:50 - 14:00 Inloop 
14:00 - 15:00 CBBS Henk van Schie (bedrijfsarts).  

Het betreft kennisoverdracht van normen en toepassing. 
15:00 - 15:10  Koffie-/theepauze. 
15:10 - 16:10 CBBS Henk van Schie (bedrijfsarts).  

Vervolg. Betekenis voor het invullen van een BML. Het Claimbeoordelings- en 
Borgingssysteem (CBBS) wordt door verzekeringsartsen en arbeidsdeskundigen van 
UWV gebruikt bij de WAO/WAZ/Wajong-claimbeoordelingen. Doel is inzicht te geven 
in de inhoud en het gebruik van CBBS, waarbij o.a. aan de orde komt:  

• De oorsprong van het CBBS en andere beoordelingssystemen 

• Functies en functieduiding door de arbeidsdeskundige  

• Hoe de verschillende items gescoord dienen te worden  

• Gebruik van het FML binnen de bedrijfsgeneeskunde  

• ‘Rode vlaggen’ bij het verkeerd scoren van het FML bij de RIV-toets  
Relevante literatuur: Basisinformatie CBBS juni 2013 Versie 8 2013  

16:10 - 18:00  ICT/ Intervisie 
  



 
 

17 Januari 2019 
13:50 - 14:00 Inloop 
14:00 - 15:00 Persoonlijkheidsstoornissen, Kees Geelen (bedrijfsarts)  

Verdieping van 18 oktober: Het herkennen van aanwijzingen. De aanpak in het 
curatieve circuit.  

15:00 - 15:10 Koffie-/theepauze. 
15:10 - 16:10  Persoonlijkheidsstoornissen, Kees Geelen (bedrijfsarts) 

Het gaat om communicatie. Wat betekent welke stoornis voor jouw begeleiding? 
Wat betekent het voor re-integratie? Hoe begeleid je de werkgever? 

16:10 - 18:00  ICT/ Intervisie 
 

21 februari 2019 
13:50 - 14:00 Inloop 
14:00 - 15:00 CBBS Henk van Schie (bedrijfsarts).  

Vervolg CBBS; casuïstiek persoonlijk en sociaal functioneren (zie :15-11-2018).   
15:00 - 15:10 Koffie-/theepauze. 
15:10 - 16:10 CBBS Henk van Schie (bedrijfsarts). 

Vervolg CBBS; casuïstiek dynamisch handelen, statische houdingen, werktijden 
 (zie: 15-11-2018).   
Relevante literatuur: Basisinformatie CBBS juni 2013 Versie 8 2013  

16:10 - 18:00 ICT/ Intervisie 


